
 

Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

                                                                             APSTIPRINĀTI 
        ar Liepājas valstspilsētas pašvaldības  

                                                      izpilddirektora 2025. gada 4. decembris  
      rīkojumu Nr. 270/2.1.1 

 
 

Liepājas valstspilsētas pašvaldības  
Personas datu apstrādes un aizsardzības noteikumi 

 
 

 Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas 
likuma 72. panta pirmās daļas 2. punktu, 
73. panta pirmās daļas  4. punktu, Eiropas 
Parlamenta un Padomes regulas 
Nr.2016/679 24.panta 1. punktu 

 
 

I. Vispārīgie jautājumi 
 

1. Personas datu apstrādes aizsardzības noteikumi (turpmāk – Noteikumi) nosaka: 
1.1. informācijas resursu turētāju, informācijas un komunikācijas tehnoloģiju resursu 

turētāju, personas datu aizsardzības daļas, personas datu aizsardzības 
koordinatora Liepājas valstspilsētas pašvaldībā (turpmāk – Pašvaldība) 
kompetenci personas datu apstrādes aizsardzībā;  

1.2. novērtējuma par ietekmi uz personas datu aizsardzību veikšanu un personas datu 
apstrādes darbības reģistra uzturēšanu un aktualizēšanu; 

1.3. līgumu slēgšanu ar apstrādātājiem; 
1.4. personas datu drošību; 
1.5. datu subjekta tiesību nodrošināšanu; 
1.6. personas datu aizsardzības uzraudzību; 
1.7. rīcību uzraudzības iestādes pārbaudes gadījumos; 
1.8. personas datu aizsardzības pārkāpuma konstatēšanas, paziņošanas un 

novēršanas organizatorisko procedūru. 
2. Noteikumi attiecas uz visām Pašvaldības  iestādēm, aģentūrām, Liepājas 

valstspilsētas pašvaldības domi, Liepājas valstspilsētas pašvaldības domes 
komitejām, komisijām un darba grupām (turpmāk – Institūcija), ja Pašvaldība ir pārzinis 
vai apstrādātājs veiktajai personas datu apstrādei. 

3. Noteikumi ir saistoši visiem Institūciju Darbiniekiem. 
4. Noteikumos izmantotie termini: 

4.1. Vispārīgā datu aizsardzības regula - Eiropas Parlamenta un Padomes regula 
Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz Personas datu apstrādi 
un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu 
aizsardzības regula) 

4.2. Datu subjekts - fiziska persona, kuru var tieši vai netieši identificēt; 
4.3. Darbinieks – jebkura persona, kurai ar Pašvaldības iestādēm vai aģentūrām ir 

nodibinātas darba tiesiskās attiecības, kā arī Liepājas valstspilsētas pašvaldības 
domes deputāti, komisiju un darba grupu locekļi; 

4.4. Lietotājs – Darbinieks, kuram izveidots informāciju sistēmu lietotāja konts; 
4.5. Koordinators – Pašvaldības iestādes vai aģentūras nozīmēts Darbinieks, kurš 

atbildīgs par datu aizsardzības jautājumiem konkrētajā Institūcijā;  
4.6. DAD – Pašvaldības iestādes “Liepājas Centrālā administrācija” (turpmāk – 

Pašvaldības administrācija) Datu aizsardzības daļa; 
4.7. Datu reģistrs - saskaņā ar Vispārīgās datu aizsardzības regulas 30.pantu, 

apstrādes darbību uzskaitījums, kurā uzskaita Institūciju datu apstrādes funkcijas, 
nolūkus, mērķus, apstrādes aprakstu, tiesisko pamatu, procesa atbildīgo, datu 
subjektu kategorijas, personas datu ieguves avotu, personas datu kategoriju 
aprakstu, datu saņēmēju kategorijas, personas datu atrašanās vietu, datu 
glabāšanas ilgumu, apstrādātāju, tehnisko un organizatorisko drošības pasākumu 
vispārēju aprakstu, nodošanu uz trešajām valstīm ārpus Eiropas Savienības. 
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4.8. Informācijas resursi - šo Noteikumu izpratnē ir informācija vai informācijas 
kopums, tajā skaitā personas dati, neatkarīgi no datu nesēja formas, ieskaitot 
nedatorizētā (papīra) formā, piemēram, informācijas sistēmas vai datu bāzes 
saturs, dokumenti un to aprite; 

4.9. IKT resursi - šo Noteikumu izpratnē ir tehnisku un tehnoloģisku resursu kopums 
informācijas aprites nodrošināšanai – programmatūras, serveri, datu glabāšanas 
iekārtas, datori, datu pārraides tīkli un tīkla aparatūra, biroja un mobilās ierīces un 
citi tehniskie resursi, kurus izmanto Pašvaldības funkciju izpildei un kas nodrošina 
personas datu apstrādi; 

4.10. Informācijas resursu turētājs - šo Noteikumu izpratnē ir persona, kura savas 
kompetences ietvaros ir atbildīga par Informācijas resursiem un rīkojas ar tiem 
Pašvaldības uzdevumā, veicot Institūcijas kompetencē esošās funkcijas un 
uzdevumus; 

4.11. Personas dati - ir jebkura informācija, kas attiecas uz identificētu vai 
identificējamu fizisku personu. Identificējama fiziska persona ir tāda, kuru var tieši 
vai netieši identificēt, jo īpaši atsaucoties uz identifikatoru, piemēram, minētās 
personas vārdu, uzvārdu, identifikācijas numuru, atrašanās vietas datiem, 
tiešsaistes identifikatoru vai vienu vai vairākiem minētajai fiziskajai personai 
raksturīgiem fiziskās, fizioloģiskās, ģenētiskās, garīgās, ekonomiskās, kultūras 
vai sociālās identitātes faktoriem; 

4.12. Personas datu apstrāde - jebkura ar personas datiem vai personas datu 
kopumiem veikta darbība vai darbību kopums, ko veic ar vai bez automatizētiem 
līdzekļiem, piemēram, vākšana, reģistrācija, organizēšana, strukturēšana, 
glabāšana, pielāgošana vai pārveidošana, atgūšana, aplūkošana, izmantošana, 
izpaušana, nosūtot, izplatot vai citādi darot tos pieejamus, saskaņošana vai 
kombinēšana, ierobežošana, dzēšana vai iznīcināšana; 

4.13. Īpašu kategoriju dati -  dati, kas atklāj rases vai etnisko piederību, politiskos 
uzskatus, reliģisko vai filozofisko pārliecību vai dalību arodbiedrībās, un ģenētisko 
datu, biometrisko datu, lai veiktu fiziskas personas unikālu identifikāciju, veselības 
datu vai datu par fiziskas personas dzimumdzīvi vai seksuālo orientāciju; 

4.14. Auditācijas pieraksti - analīzei pieejami pieraksti, kuros reģistrēti dati par 
noteiktiem notikumiem (datu aplūkošana, reģistrēšana, dzēšana u.c.)  
informācijas sistēmā vai citā informācijas uzglabāšanas formātā; 

4.15. Personas datu drošības apdraudējums - ar nodomu (tīši) vai aiz neuzmanības 
izdarīta darbība vai notikums, kas var izraisīt sistēmas informācijas vai tehnisko 
resursu izmaiņas, bojājumu, iznīcināšanu vai nonākšanu tādu personu rīcībā, 
kuras nav tam pilnvarotas, vai kura dēļ piekļūšana sistēmas Informācijas 
resursiem var būt traucēta vai neiespējama; 

4.16. Personas datu aizsardzības pārkāpums - ir drošības pārkāpums, kura 
rezultātā notiek nejauša vai nelikumīga nosūtīto, uzglabāto vai citādi apstrādāto 
Personas datu iznīcināšana, nozaudēšana, pārveidošana, neatļauta izpaušana 
vai piekļuve tiem; 

4.17. Novērtējums – Novērtējums par ietekmi uz datu aizsardzību atbilstoši 
Vispārīgās datu aizsardzības regulas 35.pantam; 

4.18. Šifrēšana - informācijas pārveidošana tādā veidā, lai to nevarētu nolasīt 
nesankcionētas personas. Izmantojot dažādas šifrēšanas metodes, pārveido 
oriģinālos datus pēc noteikta algoritma vai shēmas, tādējādi padarot tos 
nelasāmus, līdz ar to ļaujot datus droši nosūtīt pa elektroniskajiem kanāliem. 

5. Visi termini, kas nav uzskaitīti 4.punktā ir interpretējami atbilstoši Vispārīgai datu 
aizsardzības regulai. 

6. Atbildības sadalījums: 
6.1. Institūcijas vadītājs atbild par visas Institūcijas Informācijas resursiem un veikto 

Personas datu apstrādi saskaņā ar ārējiem normatīvajiem aktiem un Pašvaldības 
iekšējiem normatīvajiem aktiem. 

6.2. Tiešais vadītājs atbild par to padotībā esošo Darbinieku veikto Personas datu 
apstrādi saskaņā ar ārējiem normatīvajiem aktiem, Pašvaldības iekšējiem 
normatīvajiem aktiem un Institūcijas vadītāja rīkojumiem. 
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6.3. Darbinieks atbild par tā veikto Personas datu apstrādi saskaņā ar ārējiem 
normatīvajiem aktiem un Pašvaldības iekšējiem normatīvajiem aktiem. 

7. Institūcijas, veicot datu apstrādi, ievēro šādus principus: 
7.1. Personas datus apstrādā likumīgi un godprātīgi un Datu subjektam pārredzamā 

veidā; 
7.2. Personas datus vāc konkrētiem, skaidriem un leģitīmiem (likumīgiem) nolūkiem 

(mērķiem) un to turpmāku apstrādi neveic ar minētajiem nolūkiem nesavietojamā 
veidā; 

7.3. Personas dati ir adekvāti, atbilstīgi un ietver tikai to, kas nepieciešams to 
apstrādes nolūkiem (mērķiem); 

7.4. Personas dati ir precīzi un, ja nepieciešams, atjaunināti. Darbinieks veic 
nepieciešamos pasākumus, lai nodrošinātu neprecīzu Personas datu, ņemot vērā 
nolūkus (mērķus), kādiem tos apstrādā, dzēšanu  vai labošanu; 

7.5. Personas datus glabā veidā, kas pieļauj Datu subjektu identifikāciju, ne ilgāk kā 
nepieciešams nolūkiem (mērķiem), kādos attiecīgos Personas datus apstrādā; 

7.6. Personas datus apstrādā tādā veidā, lai nodrošinātu atbilstošu personas datu 
drošību, tostarp aizsardzību pret neatļautu vai nelikumīgu apstrādi un pret 
nejaušu nozaudēšanu, iznīcināšanu vai sabojāšanu, izmantojot atbilstošus 
tehniskos vai organizatoriskos pasākumus. 

 
 

II. Informācijas resursu turētāja, IKT resursu turētāja un personas datu 
aizsardzības koordinatora kompetence 

 
8. Institūcijas vadītājs pilda Informācijas resursu turētāja pienākumus attiecībā uz 

Institūcijas Informācijas resursiem, kas ir Institūcijas rīcībā un ko tas izmanto savas 
Institūcijas funkciju un uzdevumu veikšanai. Institūcijas vadītājam ir tiesības nozīmēt 
citu Institūcijas Darbinieku vai Darbiniekus, kas veiks Informācijas resursu turētāja 
funkcijas. Par Informācijas resursu turētāju nevar nozīmēt Koordinatoru. 

9. IKT resursu turētājs ir attiecīgās Institūcijas Informācijas tehnoloģiju daļa (turpmāk – 
IT daļa) vai Darbinieks, kura pienākumos ietilpst IKT resursu uzturēšana, ja Institūcijai 
nav IT daļa. Centralizēto pašvaldības Informācijas sistēmu IKT turētājs ir Pašvaldības 
administrācijas IT daļa. Ja ārpakalpojuma sniedzējs nodrošina IKT resursus, tad IKT 
resursu turētājs ir ārpakalpojuma sniedzējs. Ja Institūcijā ir IT daļa vai Darbinieks, kura 
pienākumos ietilpst IKT resursu uzturēšana, tad ārpakalpojuma sniedzējs nevar būt 
IKT resursu turētājs. 

10. Informācijas resursu turētājam un IKT resursu turētājam ir tiesības sagatavot un 
Institūcijas vadītājam ir tiesības izdot atsevišķus iekšējos normatīvos aktus Personas 
datu aizsardzības jomā (procedūras, kārtības u.c.), kas nav pretrunā ar šiem 
Noteikumiem. Informācijas resursu turētājs un IKT resursu turētājs pirms 
iepriekšminēto atsevišķo iekšējo normatīvo aktu apstiprināšanas saskaņo tos ar DAD. 

11. Institūcijām, kuras veic videonovērošanu, jāizstrādā atsevišķa kārtība, kurā jānosaka 
videonovērošanas sistēmas darbības apraksts, videonovērošanas sistēmas drošības 
prasības, rīcība incidenta gadījumos, videonovērošanas ierakstu aplūkošanas kārtībā, 
videonovērošanas ierakstu papildu saglabāšanas kārtība, videonovērošanas ierakstu 
izsniegšanas kārtība trešajām personām, kā arī par videonovērošanu atbildīgās 
personas pienākumi un tiesības. 

12. Informācijas resursu turētājam ir šādi pienākumi: 
12.1. ja nepieciešams, sadarbībā ar IKT resursu turētāju un Koordinatoru, nodrošināt 

Datu subjektu informēšanu par viņa Personas datu apstrādi saskaņā ar 
Vispārīgās datu aizsardzības regulas 13. un 14.pantu; 

12.2. sadarbībā ar Koordinatoru regulāri pārskatīt un, ja nepieciešams, atjaunot Datu 
subjektam sniedzamo informāciju par viņa Personas datu apstrādi; 

12.3. sadarboties ar IKT resursu turētāju, lai nodrošinātu Personas datu apstrādes 
drošību; 
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12.4. pēc DAD pieprasījuma sniegt informāciju par Informācijas resursu turētāja 
pārziņā esošajiem Informācijas resursiem, informācijas aprites ciklu un 
izmantotajiem IKT resursiem; 

12.5. nodrošināt Informācijas resursu, kas ir nedatorizētā (papīra) formā,  fizisko 
aizsardzību, arhivēšanas un iznīcināšanas termiņu ievērošanu. 

13. Informācijas resursu turētājam ir tiesības:  
13.1. pieprasīt un saņemt no Darbinieka paskaidrojumus par viņa veikto Personas 

datu apstrādi, tās mērķi un tiesisko pamatojumu; 
13.2. nepieciešamības gadījumā pieprasīt un saņemt no IKT resursu turētāja 

informāciju Darbinieka veiktajām darbībām ar Personas datiem, tajā skaitā 
Auditācijas pierakstus; 

13.3. pieņemt lēmumu par Darbinieka piekļuves tiesību bloķēšanu vai anulēšanu, ja ir 
pamatotas aizdomas, ka Darbinieks veicis nelikumīgu Personas datu apstrādi, par 
to elektroniski informējot IKT resursu turētāju un DAD; 

13.4. piedalīties iekšējo normatīvo aktu par Personas datu aizsardzību un drošību 
izstrādē. 

14. IKT resursu turētājam ir šādi pienākumi:  
14.1. pēc pieprasījuma sniegt DAD informāciju par IKT resursu turētāja pārziņā 

esošajiem IKT resursiem, IKT programmu reģistrētajiem Lietotājiem un 
programmu Lietotāju pieejas tiesību līmeņiem; 

14.2. ja nepieciešams, nodrošina, ka Institūcija tehniski spēs nodrošināt Datu subjekta 
tiesības uz datu pārnesamību, dzēšanu vai labošanu; 

14.3. pēc noklusējuma nodrošināt integrētas datu aizsardzības principa ievērošanu, 
ieviešot jaunus vai attīstot esošos IKT resursus; 

14.4. sadarboties ar Informācijas resursu turētāju un DAD, lai nodrošinātu Personas 
datu apstrādes drošību. 

15. Koordinatoru obligāti ieceļ visas Institūcijas un par Koordinatora iecelšanu 5 (piecu) 
darba dienu laikā paziņo DAD. Institūcijām ir tiesības iecelt vairākus Koordinatorus, 
ņemot vērā Darbinieku skaitu, apstrādājamo Personas datu apjomu un personu datu 
kategorijas.  

16. Liepājas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Liepājas Izglītības pārvalde”, “Liepājas 
Sporta pārvalde”, “Liepājas Kultūras pārvalde” var iecelt vienu Koordinatoru uz visām 
to pārraudzībā esošajām iestādēm. Liepājas valstspilsētas pašvaldības  domes, 
Liepājas valstspilsētas pašvaldības domes pastāvīgo komiteju, komisiju un darba 
grupu Koordinators ir Pašvaldības administrācijas nozīmētais Koordinators. 

17. Institūcijas vadītājam ir tiesības uzdot veikt Koordinatora pienākumus tikai Institūcijas 
Darbiniekam.  

18. Institūcijas vadītājs ieceļ par Koordinatoru personu, kura pārzina Institūcijas darbību, 
informācijas apmaiņas procesus funkciju nodrošināšanu, un kurai ir zināšanas 
Personas datu aizsardzības jomā. 

19. Koordinatoram ir pienākums 6 (sešu) mēnešu laikā kopš iecelšanas, apmeklēt 
obligātas DAD organizētas apmācības datu aizsardzības jomā. 

20. Koordinatoram ir šādi pienākumi: 
20.1. palīdzēt Institūcijas IKT un Informācijas resursu turētājiem ievērot normatīvo 

aktus Personas datu aizsardzības jomā; 
20.2. palīdzēt Institūcijai izstrādāt Datu subjektam sniedzamo informāciju; 
20.3. piedalīties jauna Personas datu apstrādes reģistra izstrādē un esošu Personas 

datu apstrādes reģistra aktualizēšanā; 
20.4. ziņot DAD par jaunām Personas datu apstrādēm Institūcijā vai izmaiņām 

esošajās Personas datu apstrādēs; 
20.5. veikt Novērtējumu vai sagatavot citus dokumentus pēc DAD norādēm attiecībā 

uz Institūcijas veikto Personas datu apstrādi, pieaicinot citus Darbiniekus vai 
organizēt ārējo novērtētāju pieaicināšanu, ja nepieciešams; 

20.6. uzraudzīt vai Personas datu apstrāde notiek saskaņā ar Novērtējumu; 
20.7. izvērtēt vai Personas datu aizsardzības pārkāpums rada risku fiziskām 

personām, ja nepieciešams, pieaicinot IKT un Informācijas resursu turētājus;   
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20.8. sadarboties ar DAD, lai nodrošinātu saskaņotu Personas datu aizsardzības 
prasību ievērošanu Pašvaldībā. 

21. Koordinatoram ir tiesības:  
21.1. iegūt no citiem Darbiniekiem pienākumu veikšanai nepieciešamo informāciju; 
21.2. lūgt palīdzību IKT resursu turētājam vai DAD savu pienākumu izpildē. 

 
III. Personas datu apstrādes darbību reģistrs, novērtējums par ietekmi uz datu 

aizsardzību un izvērtējumi par Personas datu apstrādi  
 
22. Informācijas resursu turētājs nosaka Personas datu apstrādes organizatorisko kārtību 

par Personas datu apstrādes procesiem, kas nepieciešami funkciju veikšanai, 
konsultējoties ar DAD. 

23. Informācijas resursu turētājs 1 (vienu) mēnesi pirms jaunas Personas datu apstrādes 
(piemēram, jauna pakalpojuma, informācijas sistēmu ieviešanas, jaunu saistošo 
noteikumu projektu izstrādāšanas) uzsākšanas, sadarbībā ar savas Institūcijas 
Koordinatoru, informē DAD par plānotās Personas datu apstrādes: 
23.1. nolūku Personas datu apstrādei un apstrādes tiesisko pamatu; 
23.2. Datu subjektu kategoriju, ko plānots apstrādāt; 
23.3. Personas datu veidiem, ko plānots apstrādāt;  
23.4. saņēmēju kategorijām, kurām Personas dati ir izpausti vai kurām tiks izpausti; 
23.5. glabāšanas termiņu, cik ilgi Personas dati tiks glabāti, vai, ja tas nav iespējams, 

kritēriji, ko izmantos minētā laikposma noteikšanai;  
23.6. vai notiks Personas datu nosūtīšana ārpus Eiropas Savienības vai Eiropas 

Ekonomiskās Zonas vai starptautiskajai organizācijai; 
23.7. ja iespējams, tehnisko un organizatorisko drošības pasākumu vispārēju 

aprakstu; 
23.8. izmantoto informācijas sistēmu; 
23.9. iesaistītajiem vai plānotajiem apstrādātājiem. 

24. Informācijas resursu turētājs atbild par Noteikumu 23. punktā sniegtās informācijas 
savlaicīgu iesniegšanu, patiesumu un atbilstību normatīvajiem aktiem Personas datu 
aizsardzības jomā. 

25. Datu reģistru sadarbībā ar katras Institūcijas Koordinatoru uztur DAD, iekļaujot tajā 
Informācijas resursu turētāju iesniegto informāciju un veicot risku novērtējumu ko 
personas datu apstrāde rada datu subjektu tiesībām un brīvībām. Koordinatori seko 
līdzi, lai tā Institūcijas reģistrā būtu iekļauta visas veiktās Personu datu apstrādes, 
nepieciešamības gadījumā to aktualizējot, par ko informē DAD. 

26. Datu reģistrā konkrētās personas datu apstrādes procesus saskaņo par to atbildīgā 
persona, kas noteikta Datu reģistrā. Datu reģistru apstiprina Institūcijas vadītājs. 

27. DAD nodrošina Datu reģistra pārskatīšanu ne retāk kā vienu reizi divos gados. 
28. Informācijas resursu turētājs nepieciešamības gadījumā sadarbībā ar IKT resursu 

turētāju un konsultējoties ar DAD, lemj par Novērtējuma un citu izvērtējumu par 
Personas datu apstrādi veikšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām 1 (vienu) mēnesi 
pirms jaunas Personas datu apstrādes uzsākšanas vai būtiskām izmaiņām jau esošā 
Personas datu apstrādē. 

29. Informācijas resursu turētājs organizē Novērtējuma veikšanu pēc DAD 
rekomendācijas vai veic to obligātā kārtā saskaņā ar Noteikumu 31.punktu. 

30. Sākotnēji Novērtējumu veic Koordinators, atsevišķos gadījumos izveidojot darba 
grupu, pieaicinot ārējo novērtētāju vai citus attiecīgās jomas speciālistus, kā arī citu 
Institūciju Darbiniekus. Novērtējumu paraksta Institūcijas vadītājs un Novērtējuma 
veicējs. 

31. Novērtējumu veic, ja plānotā Personas datu apstrāde varētu radīt augstu risku Datu 
subjektam normatīvajos aktos un Datu valsts inspekcijas noteiktajos gadījumos, un ja 
plāno: 
31.1. veikt sistemātisku un plašu fizisku personu personisko aspektu novērtēšanu, kas 

balstīta uz automatizētu apstrādi (tostarp profilēšanu) un uz kuras pamata tiek 
pieņemti lēmumi, kas fiziskai personai rada tiesiskas sekas vai to līdzīgi būtiski 
ietekmē; 



 

 

Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

6 

31.2. apstrādāt īpašu kategoriju personas datus plašā mērogā (piemēram, datus par 
veselību, ģenētiskos datus, biometriskos datus, rasi, etnisko piederību, 
politiskajiem uzskatiem u.c.) vai datus par sodāmību un pārkāpumiem; 

31.3. veikt publiski pieejamas zonas uzraudzību plašā mērogā (piemēram, 
videonovērošanu publiskās vietās); 

31.4. izmantot jaunas vai inovatīvas tehnoloģijas (vai izmantot esošās tehnoloģijas 
jaunā veidā), kas var radīt iepriekš nezināmus riskus (piemēram, mākslīgā 
intelekta risinājumi, sejas atpazīšana); 

31.5. veikt automatizētu lēmumu pieņemšanu, kas rada tiesiskas sekas vai būtiski 
ietekmē Datu subjektu (piemēram, automātiska pakalpojuma atteikšana bez 
cilvēka iesaistes); 

31.6. veikt datu kopu saskaņošanu vai apvienošanu, kas iegūtas no dažādiem avotiem 
vai dažādiem sākotnējiem nolūkiem un kas pārsniedz Datu subjekta saprātīgās 
gaidas; 

31.7. veikt tādu datu apstrādi, kas liedz Datu subjektam izmantot tiesības, 
pakalpojumus vai noslēgt līgumu; 

31.8. piedāvāt informācijas sabiedrības pakalpojumus tieši bērniem (piemēram, 
mārketinga aktivitātes vai lietotnes, kas mērķētas uz bērniem);  

31.9. citos gadījumos, kas iekļauti aktuālajā Datu valsts inspekcijas apstiprinātajā 
sarakstā ar apstrādes veidiem, kuriem obligāti jāveic novērtējums. 

32. Institūcijai ir tiesības veikt Novērtējumu arī gadījumos, kas nav minēti Noteikumu 
31.punktā, un gadījumos, kad nav iespējams izvērtēt, vai apstrāde var radīt augstu 
risku.  

33. Ja Institūcija plāno veikt iepirkumu vai slēgt līgumu par pakalpojuma saņemšanu, kura 
rezultātā notiks Personas datu apstrāde, kas minēta Noteikumu 31.punktā un kuras 
pārzinis ir Pašvaldība, tad Koordinators pēc Informācijas resursa turētāja pieprasījuma 
informē DAD un veic Novērtējumu pirms iepirkuma vai līguma noslēgšanas, ja netiek 
rīkota iepirkuma procedūra. 

34. Koordinators 5 (piecu) darba dienu laikā pēc Novērtējuma parakstīšanas iesniedz to 
DAD.  

35. Ja Novērtējuma rezultātā secināms, ka Datu subjektu tiesībām un brīvībām plānotā 
Personas datu apstrāde radīs augstu risku (fiziskām personām var rasties būtiskas 
sekas, ko tās nevarēs novērst vai pārvarēt) un Institūcija nevar nodrošināt pasākumus 
risku mazināšanai, tad DAD, piesaistot Informācijas resursu turētāju un Koordinatoru, 
saskaņā ar Personas datu aizsardzības normatīvajiem aktiem organizē iepriekšējo 
apspriešanos ar Datu valsts inspekciju. 

36. Ja nav nepieciešams veikt iepriekšējo apspriešanos ar Datu valsts inspekciju, DAD 
informāciju par Novērtējumu iekļauj Datu reģistrā. 

37. Ja nepieciešams veikt iepriekšējo apspriešanos ar Datu valsts inspekciju, tad DAD 
informāciju par Personas datu apstrādi iekļauj Datu reģistrā pēc Personas datu 
apstrādes saskaņošanas ar Datu valsts inspekciju. 

38. Novērtējumu veic saskaņā ar DAD izstrādātu standarta veidlapu. 
39. Koordinators veic veiktā Novērtējuma aktualizēšanu, ja tiek plānotas būtiskas 

izmaiņas datu apstrādē, par kuru ir veikts Novērtējums. Aktualizēto Novērtējumu 
paraksta Institūcijas vadītājs un Novērtējuma veicējs. 

40. Koordinators iesniedz DAD aktualizēto Novērtējumu 5 (piecu) darba dienu laikā pēc 
tā parakstīšanas. 

   
IV. Līgumi ar apstrādātājiem 

 
41. Institūcija, Informācijas resursu turētājs vai IKT resursu turētājs (turpmāk arī - 

Atbildīgie par līguma noslēgšanu), kas lemj savu funkciju un uzdevumu veikšanai 
piesaistīt apstrādātāju vai jau ir noslēgusi līgumu ar apstrādātāju, piesaista tikai tādu 
apstrādātāju (apakšuzņēmēju), kas iepriekš sniedz pietiekamas garantijas, lai īstenotu 
Personas datu aizsardzībai un drošībai atbilstošus tehniskos un organizatoriskos 
pasākumus, kas atbilst normatīvajiem aktiem Personas datu aizsardzības un drošības 
jomā. 
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42. Pirms apstrādātāja piesaistes Atbildīgie par līguma noslēgšanu informē DAD, norādot: 
42.1. apstrādātāja nosaukumu un reģistrācijas numuru; 
42.2. datu apstrādes nolūku un procesa aprakstu; 
42.3. apstrādājamās Personas datu kategorijas; 
42.4. plānoto datu apjomu (aptuvenais datu subjektu skaits); 
42.5. veikto sākotnējo izvērtējumu (ja attiecināms). 

43. DAD izvērtējot plānoto datu apstrādi un apstrādātāja lomu datu apstrādē, nosaka, vai 
nepieciešama apstrādātāja novērtēšana.  

44. To, vai apstrādātājs sniedz pietiekamas garantijas, Atbildīgie par līguma noslēgšanu 
nosaka, izmantojot DAD elektronisko apstrādātāja novērtēšanas anketu. Apstrādātāja 
novērtēšanai DAD var iesniegt apstrādātāju iepriekš sagatavotas vai citu organizāciju 
iegūtas apstrādātāju novērtēšanas anketas, ja DAD tās atzīst par atbilstošām. 

45. DAD, saņemot aizpildītu apstrādātāja novērtēšanas anketu, 3 darba dienu laikā 
sagatavo ziņojumu, kurā sniedz viedokli par to, vai izvēlētais apstrādātājs atbilst 
normatīvajiem aktiem Personas datu aizsardzības jomā. 

46. Ja DAD, izvērtējot plānoto datu apstrādi un apstrādātāja lomu datu apstrādē, ir 
noteicis, ka apstrādātāja novērtēšanas anketa nav nepieciešama, tad ziņojumu 
nesagatavo. 

47. DAD ziņojums ar apstrādātāja novērtēšanas anketu tiek sagatavots lietvedības 
programmā Lietvaris, saskaņots ar Institūcijas darbinieku, kurš atbildīgs par līguma 
sagatavošanu, un nosūtīts Institūcijas vadītājam. 

48. Organizējot iepirkumu procedūru, kurā paredzēta personas datu apstrāde Atbildīgie 
par līguma noslēgšanu iesaista DAD tehniskās specifikācijas izstrādē, lai definētu 
minimālās prasības datu aizsardzībai un drošībai. Iepirkuma nolikumā var tikt iekļautas 
prasības pretendentam iesniegt aizpildītu apstrādātāja novērtēšanas anketu vai citus 
apliecinājumus par atbilstību Vispārīgās datu aizsardzības regulas prasībām. 

49. Atbildīgie par līguma noslēgšanu, kas lemj par apstrādātāja nepieciešamību, vai kuru 
funkciju izpildei ir piesaistīts apstrādātājs, atbild par to, ka līgums ar apstrādātāju ir 
noslēgts atbilstoši Vispārīgajai datu aizsardzības regulai, tajā ir iekļautas tiesību aktos 
noteiktās minimālās prasības apstrādātājiem Personas datu aizsardzības un 
informācijas tehnoloģiju drošības jomā, netiek pazemināts Pašvaldības IKT resursu 
un Personas datu drošības līmenis, kā arī tas ir noslēgts pirms Personas datu 
apstrādes uzsākšanas. 

50. DAD sniedz rekomendācijas par Personas datu aizsardzības un informācijas 
tehnoloģiju drošības prasībām, kas iekļaujami līgumos ar apstrādātājiem, vajadzības 
gadījumā iesaistot IKT resursu turētāju. 

51. Atbildīgie par līguma noslēgšanu, kas noslēguši līgumu ar apstrādātāju, nodrošina 
līguma izpildes kontroli. 

52. Ilgtermiņa līgumiem Atbildīgie par līguma noslēgšanu sadarbībā ar DAD veic 
apstrādātāja atbilstības pārvērtēšanu ne retāk kā reizi 2 gados, lai pārliecinātos, ka 
drošības garantijas joprojām ir spēkā. 

 
V. Personas datu drošība 

 
53. Ja Personas datus apstrādā elektroniskā veidā, tad Informācijas resursu turētājs un 

IKT resursu turētājs nodrošina, ka: 
53.1. ir piešķirtas IKT programmas Lietotāja tiesības konkrētam Darbiniekam, kuram 

ir tiesības piekļūt, pārveidot, labot, izpaust, dzēst vai veikt citu Personas datu 
apstrādi; 

53.2. Personas dati ir precīzi, ņemot vērā mērķus (nolūkus), kādiem Personas datus 
apstrādā; 

53.3. Personas dati ir pieejami un izmantojami; 
53.4. nejauši nozaudēti, pārveidoti vai iznīcināti Personas dati tiktu atjaunoti, neradot 

zaudējumus vai kaitējumu Datu subjektiem. 
54. Personas datus, kurus apstrādā elektroniskā veidā: 

54.1. aizsargā ar autentifikācijas līdzekļiem saskaņā ar prasībām, ko nosaka ārējie 
normatīvie akti un Pašvaldības iekšējie normatīvie akti; 
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54.2. apstrādā tikai Pašvaldības kontrolētos resursos, izņemot, ja ārējie resursi atbilst 
iekšējiem un ārējiem normatīvajiem aktiem Personas datu aizsardzības jomā un 
Pašvaldības informāciju tehnoloģiju drošības politikai un tas ir iepriekš saskaņots 
ar IKT resursu turētāju un DAD; 

54.3. nodrošina to atrašanos drošās centralizētās datu glabāšanas vietās (serveros), 
attālināti no telpām, kur tiek pieņemti klienti un citas personas; 

54.4. nodrošina  regulāru rezerves kopiju veidošanu, kuras regulāri pārbauda, vai 
iespējams atjaunot Personas datus saskaņā ar Pašvaldībā iekšējos normatīvajos 
aktos noteikto kārtību;  

54.5. nesaglabā mobilajās ierīcēs, izņemot, ja mobilajām ierīcēm ir uzlikta ekrāna 
parole. 

55. Īpašu kategoriju personas datus, kurus apstrādā elektroniskā veidā: 
55.1. Īpašu kategoriju personas datus pārraida Šifrētā veidā vai izmantojot drošus 

komunikāciju kanālus, piemēram, e-adrese; 
55.2. ja tos glabā pārnēsājamos datu nesējos, tad Personas datus glabā Šifrētā veidā 

atsevišķi drošā vietā, kad Personas datus neizmanto pienākumu veikšanai. 
56. Darbinieks, apstrādājot Personas datus, bloķē datu apstrādes iekārtas ekrānu, ja 

Darbinieks neatrodas darba telpā vai ir pārtraucis datu apstrādes iekārtas lietošanu. 
57. Darbiniekam aizliegts veidot Personas datu kopijas, ja vien tas nav nepieciešams viņu 

funkciju un pienākumu veikšanai.  
58. Personas datu apstrādi veic Eiropas Savienībā vai Eiropas Ekonomiskajā zonā. 

Personas datus aizliegts apstrādāt ārpus Eiropas Savienības vai Eiropas 
Ekonomiskās zonas, izņemot gadījumus, ja to noteic normatīvie akti vai arī, ja to veic 
atbilstoši normatīvajiem aktiem, saskaņojot ar DAD. 

59. Personas datus Darbinieks apstrādā tikai sava amata pienākumu veikšanai. 
Darbiniekam ir jāpārzina visas sevis veiktās Personu datu apstrādes darbības mērķus 
un tiesiskos pamatus. 

60. Darbinieks nodrošina, ka Personas dati ir drošībā, izmantojot samērīgus piesardzības 
pasākumus un ievērojot  Pašvaldības iekšējos normatīvajos aktos noteikto. 

61. Darbiniekiem aizliegts izpaust autentifikācijas rīkus citām personām.  
62. Personas datus aizliegts nodot personām, kurām nav tiesības tos iegūt, tai skaitā 

citiem Darbiniekiem. 
63. Darbiniekam ir aizliegts veikt darbības, kas sekmē Personas datu nelikumīgu apstrādi. 
64. Darbinieks neizpauž Personas datus, kas iegūti, veicot pienākumus, arī pēc darba 

tiesisko attiecību vai citu līgumisko attiecību izbeigšanas, izņemot normatīvajos aktos 
noteiktos gadījumus. Visas personas, kurām ir pieeja Pašvaldības rīcībā esošiem 
Personas datiem, paraksta apliecinājumu par atbilstošu Personas datu apstrādi un 
aizsardzību, kurā ietvertas vismaz šādas prasības: 
64.1. apliecinājums, ka veicot savus pienākumus, Darbinieks apstrādās Personu 

datus saskaņā ar Vispārīgo datu aizsardzības regulu, citiem normatīvajiem aktiem 
Personas datu aizsardzības jomā un Pašvaldības iekšējiem normatīvajiem 
aktiem; 

64.2. Darbinieka apņemšanās nodrošināt visus aizsardzības pasākumus, lai 
nodrošinātu informācijas un Personas datu, kam Darbiniekam ir pieeja, 
konfidencialitāti; 

64.3. uzskaitījums ar Personu datu aizsardzības prasībām atkarībā no Darbinieka 
ieņemamā amata, paredzētās Personas datu apstrādes un ietekmes uz Personas 
datu apstrādi; 

64.4. informācija par to, ka apliecinājums būs spēkā bez ierobežojumiem arī pēc 
Darbinieka amata funkciju un pienākumu pildīšanas laika, neatkarīgi no to 
izbeigšanās iemesliem; 

64.5. informācija, ka parakstot šo apliecinājumu, Darbinieks apliecina, ka ir informēts, 
ka par Personas datu apstrādes un aizsardzības pārkāpumiem tiks saukts pie 
atbildības normatīvajos aktos noteiktajā kartībā. 

65. Institūcijas vadītājs organizē apliecinājumu parakstīšanu par Personas datu atbilstošu 
apstrādi. 
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66. Darbiniekam ir pienākums neskaidrību gadījumā par Personas datu apstrādes un 
aizsardzības jautājumiem konsultēties ar savas Institūcijas Koordinatoru vai DAD. 

67. Lai nodrošinātu Personas datu precizitāti, ņemot vērā mērķus (nolūkus), kādiem tos 
apstrādā, Darbinieks: 
67.1. Personas datus, kurus apstrādā vienam mērķim, glabā pēc iespējas mazāk 

dažādās vietās. Darbinieks neveido nevajadzīgas atsevišķas Personas datu 
kopas; 

67.2. izmanto katru iespēju, lai nodrošinātu Personas datu atjaunošanu (piemēram, 
lūdzot klientiem apstiprināt savus datus, kad viņus apkalpo klātienē); 

67.3. precizē Personas datus, ja  tie ir neprecīzi. 
68. Ja  Darbinieks IKT programmā apstrādā Personas datus dažādām funkcijām, tad IKT 

programmā, ja tehniski iespējams, nodala pieeju līmeņus, kur IKT resursu turētājs 
nodrošina, ka Darbinieks var apstrādāt tikai tos Personas datus, kas nepieciešami 
noteiktu funkciju veikšanai. 

69. Darbiniekam, ja viņam ir tiesības piekļūt telpām, kurās atrodas Personas dati, 
Personas datiem IKT programmās vai citiem resursiem, kuros ir Personas dati, pēc 
darba tiesisko attiecību izbeigšanas ar Institūciju, nekavējoties anulē attiecīgas 
piekļuves tiesības. 

70. Attiecībā uz Personas datu glabāšanu, tad Informācijas resursu turētājs nosaka 
Personas datu glabāšanas termiņus, kas nepieciešami mērķa sasniegšanai, kurus 
ievēro Informācijas resursu turētājs sadarbojoties ar IKT resursu turētāju. 

71. Personas datus papīra formā var glabāt: 
71.1. slēdzamā telpā atvērta tipa skapī vai atvilktnē, ja telpai nepiekļūst nepilnvarotas 

personas; 
71.2. slēdzamā telpā un slēdzamā tipa skapī vai atvilktnē, ja telpai var piekļūt 

nepilnvarotas personas. 
72. Īpašu kategoriju (sensitīvu) personas datus papīra formā glabā slēdzamā telpā un 

slēdzamā tipa skapī vai atvilktnē. Ja normatīvajos aktos ir noteiktas stingrākas 
prasības attiecībā uz īpašu kategoriju personas datu glabāšanu, tad glabāšanu veic 
saskaņā ar normatīvajiem aktiem.  

73. Darbiniekam aizliegts atstāt Personas datus papīra formā pieejamus personām, 
kurām nav tiesības tos apstrādāt (t.sk. aplūkot), piemēram, atstājot dokumentus 
nekontrolēti uz savas darba vietas galda, darba vietu pametot (tīrā galda politika). 

74. Personas datus papīra formā, kad tie nav nepieciešami vai beidzies to glabāšanas 
termiņš, iznīcina sadedzinot, izkausējot, ķīmiski sadalot vai sasmalcinot, lai zustu 
iespēja atgūt informāciju, tajā skaitā Personas datus, vai atjaunot tos. 

75. Personas datus elektroniskā formā (tai skaitā rezerves kopijas), kad tie nav 
nepieciešami vai beidzies to glabāšanas termiņš, iznīcina, lai zustu iespēja atgūt 
informāciju, tajā skaitā Personas datus, vai atjaunot tos. 

76. Darbinieks, izbeidzot pildīt savus amata pienākumus, nodod atpakaļ savam tiešajam 
vadītājam visus Personas datus, kas ir viņa rīcībā, un kuri ir iegūti, pildot pienākumus. 
Gadījumā, ja pēc Personas datu nodošanas Darbinieka rīcībā vēl palikuši Personas 
dati, kas iegūti, pildot pienākumus, tad nodrošina to dzēšanu vai iznīcināšanu. 

 

 
VI. Datu subjekta tiesību nodrošināšana 

 
77. Ja Institūcija plāno uzsākt Personas datu apstrādi mērķim, par kuru Datu subjekts nav 

informēts, Informācijas resursu turētājs nodrošina, ka Datu subjekts ir par to informēts 
pirms apstrādes, ja Personas datus plāno iegūt no Datu subjekta, ja vien informācija 
jau nav viņa rīcībā. 

78. Institūcijai ir pienākums sniegt atbildi uz Datu subjekta pieprasījumu, ja to ir iesniedzis 
Datu subjekts vai tā pārstāvis un ja tas ir adresēts Institūcijai, vai tas attiecas uz 
Institūcijas pārziņā esošu informāciju, vai funkciju, kuras izpildi, nodrošina Institūcija. 
Par visiem datu subjektu pieprasījumiem un sūdzībām, kas skar tā personas datu 
apstrādi, Institūcijai ir pienākums informēt Institūcijas Koordinatoru un DAD. 
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79. DAD gatavo atbildi uz Datu subjekta pieprasījumu par savu Personas datu apstrādi un 
aizsardzību, ja tas adresēts Pašvaldībai kopumā, pamatojoties uz informāciju, ko 
sniedz Institūcijas. Institūcijas atbild par sniegtās informācijas patiesumu un pilnīgumu. 

80. Ja Datu subjekts vēršas Institūcijā ar pieprasījumu nodrošināt viņa kā Datu subjekta 
tiesības, tad Institūcija sadarbībā ar DAD sniedz atbildi uz Datu subjekta pieprasījumu, 
kā arī veic nepieciešamās darbības, lai nodrošinātu Datu subjekta tiesības uz savu 
Personas datu labošanu, dzēšanu, ierobežošanu, iebilšanu, tiesības uz datu 
pārnesamību, kā arī nodrošina atbildes sniegšanu par Datu subjekta Personas datu 
automatizētu individuāla lēmuma pieņemšanu. Institūcija nepieciešamības gadījumā 
izstrādā kārtību, kādā Institūcija sniedz atbildi uz Datu subjekta pieprasījumu. Minētā 
kārtība nedrīkst būt pretrunā iekšējiem un ārējiem normatīvajiem aktiem Personas 
datu aizsardzības jomā. 

81. Sniedzot Personas datus Datu subjektam par viņa Personas datu apstrādi, aizliegts 
izsniegt citu Datu subjekta datus, ko pieprasītājam nav tiesības iegūt. 

82. Institūcija, sniedzot atbildi Datu subjektam, nodrošina, ka informāciju izsniedz Datu 
subjektam, kas pieprasījis informāciju un kam ir tiesības iegūt informāciju. Ja 
nepieciešams, Institūcijai ir tiesības prasīt, lai persona sniedz papildu informāciju, kas 
ir nepieciešama tai, lai pārliecinātos par Datu subjekta identitāti. 

83. Institūcija atbildi Datu subjektam sniedz kādā no sekojošiem veidiem: 
83.1. uz Datu subjekta norādīto pasta adresi, ierakstītā vēstulē; 
83.2. nodrošinot Datu subjektam iespēju saņemt informāciju klātienē, to attiecīgi 

identificējot; 
83.3. elektroniskā veidā, bet attiecīgi izvērtējot katru gadījumu, gan sniegtās 

informācijas apjoma, gan personas identifikācijas, gan datu pārsūtīšanas kanāla 
drošības ziņā, lai pēc iespējas izvairītos no Personas datu nonākšanas 
neautorizētu trešo personu rīcībā. 

84. Atbildi uz Datu subjekta pieprasījumu sniedz mēneša laikā. Šo termiņu var pagarināt 
vēl uz diviem mēnešiem, ņemot vērā pieprasījumu skaitu Pašvaldībā vai Institūcijā un 
Datu subjekta pieprasījuma sarežģītību. Institūcija informē Datu subjektu par atbildes 
sniegšanas termiņa pagarinājumu un kavēšanās iemesliem mēneša laikā pēc Datu 
subjekta pieprasījuma saņemšanas. 

85. Par liela apjoma informāciju ir uzskatāma informācija, kad Datu subjekts pieprasa 
informāciju, nenorādot datu apstrādes nolūku,  vai laika posmu, par kādu vēlas iegūt 
informāciju, vai pieprasījums ir adresēts Pašvaldībai, nevis konkrētai Institūcijai, vai 
Pašvaldībā Datu subjekta Personas datu apstrāde gada laikā ir veikta vairāk kā 3 (trīs) 
Institūcijās. 

86. Ja Datu subjekta pieprasījums vai pieprasījumi ir acīmredzami nepamatoti vai 
pārmērīgi, jo īpaši to regulārās atkārtošanās dēļ, Institūcija: 
86.1. var pieprasīt samaksu par to izpildi; 
86.2. atsaka izpildīt pieprasījumu, norādot pamatojumu. 

87. Institūcija var pieprasīt papildu samaksu par Personas datu kopijām, ja tās tiek 
pieprasītas atkārtoti, atbilstoši normatīvajiem aktiem. 

88. Ja informāciju par Datu subjektu pieprasa tā pārstāvis, Institūcijai ir pienākums 
pārliecināties, ka Datu subjekts ir sniedzis piekrišanu Personas datu izsniegšanai 
pārstāvim, pieprasot pārstāvim papildu informāciju par to, vai Datu subjekts ir sniedzis 
pārstāvim piekrišanu Personas datu saņemšanai vai, ja iespējams, sazinās ar pašu 
Datu subjektu. 

89. Institūcijai ir pienākums informēt DAD par visiem Datu subjekta pieprasījumiem, 
sniegtajām atbildēm un veiktajām datu apstrādes darbībām, sagatavojot atbildi.  

90. DAD veido Datu subjektu pieprasījumu reģistru, kas nodrošinās uzskaiti par Datu 
subjektu pieprasījumiem, kontroli par atbilžu sagatavošanas termiņiem un statusiem, 
Institūcijas veiktajām datu apstrādes darbībām pieprasījuma izpildes nodrošināšanai, 
kā arī ļaus DAD identificēt pārmērīgus pieprasījumus, kuriem iespējams pieprasīt 
izmaksās balstītu samaksu par Datu subjekta pieprasījumu izpildi vai atteikt atbildes 
sniegšanu. 
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VII. Personas datu aizsardzības uzraudzība 
 
91. DAD neatkarīgi uzrauga Personas datu aizsardzību Institūcijās saskaņā ar 

pienākumiem un tiesībām, kas noteikti tās reglamentā. 
92. DAD veic Personas datu aizsardzības speciālista pienākumus un funkcijas, kas izriet 

no Vispārīgās datu aizsardzības regulas prasībām.  
93. DAD tiesības: 

93.1. pieprasīt un saņemt no Institūcijām DAD uzdevumu veikšanai nepieciešamo 
informāciju un dokumentus, kā arī paskaidrojumus no minēto Institūciju 
Darbiniekiem. Pieprasītā informācija, dokumenti un paskaidrojumi iesniedzami 
DAD tās noteiktajā kārtībā un termiņā; 

93.2. veikt pārbaudes Institūcijās, piekļūstot telpām, ierīcēm un informācijas 
sistēmām, kas saistītas ar Personas datu apstrādi un aizsardzību; 

93.3. pieaicināt Institūciju Darbiniekus DAD noteikto uzdevumu veikšanai; 
93.4. sniegt rekomendācijas Institūcijām Personas datu aizsardzības jomā; 
93.5. sniegt konsultāciju Datu subjektam par viņa tiesību īstenošanu; 
93.6. piedalīties Liepājas valstspilsētas pašvaldības domes un komiteju sēdēs, kā arī 

vadības un darba grupu sanāksmēs; 
93.7. rekomendēt Institūcijai veikt Novērtējumu; 
93.8. darba pienākumu veikšanai izmantot visu DAD rīcībā esošo materiāli tehnisko 

nodrošinājumu un informāciju; 
93.9. DAD ir tiesības pieprasīt IKT un Informācijas resursu turētājam un Institūciju 

vadītājiem pieņemt lēmumu par Darbinieka Auditācijas ierakstu pastiprinātu 
pārbaudi, piekļuves tiesību bloķēšanu vai anulēšanu, ja ir pamatotas aizdomas, 
ka Darbinieks ir veicis nelikumīgu Personas datu apstrādi. DAD nosūta 
pieprasījumu rakstveidā (papīra vai elektroniskā formā) IKT, Informācijas resursu 
turētājam un Institūcijas vadītājam. 

94. DAD pirms pārbaudes uzsākšanas Institūcijā par to informē Institūciju. Institūcijai ir 
pienākums nodrošināt Institūcijas pārstāvja klātbūtni DAD pārbaudes veikšanas laikā 
un vietā.  

95. DAD ir tiesības noteikt Institūciju, kurai ir pienākums sniegt atbildi uz Datu subjekta 
pieprasījumu, ja saskaņā ar Noteikumu 78.punktu nevar noteikt atbildīgo Institūciju. 

96. Uzdevumu izpildei DAD sadarbojas ar citām Institūcijām un citām valsts pārvaldes 
iestādēm un amatpersonām. 

97. DAD pēc nepieciešamības organizē iecelto Koordinatoru sanāksmes, lai nodrošinātu 
saskaņotu Personas datu aizsardzības prasību ieviešanu un ievērošanu Pašvaldībā. 

98. DAD vadītājs līdz katra gada 31.martam sagatavo un iesniedz Pašvaldības 
izpilddirektoram ziņojumu par iepriekšējā gada personas datu aizsardzības būtiskiem 
notikumiem Pašvaldībā, tajā iekļaujot vismaz šādu informāciju – saņemto datu 
subjektu pieprasījumu skaits, Informāciju par Institūciju datu apstrādes reģistriem, 
informāciju par konstatētajiem Personas datu aizsardzības pārkāpumiem. 

99. Visa informācija, kas sniedzama DAD saskaņā ar šiem Noteikumiem, sniedzama 
elektroniskajā pasta adresē das@liepaja.lv. 

 
 

VIII. Rīcība pārbaudes gadījumā 
 
100. Institūcija, saņemot informāciju par Datu valsts inspekcijas plānotu pārbaudi 

Institūcijā, ne vēlāk kā 2 (divu) darba dienu laikā par to informē DAD. 
101. Institūcija saņemot Datu valsts inspekcijas informācijas pieprasījumu par datu 

apstrādi, ne vēlāk kā 2 (divu) darba dienu laikā par to informē DAD.  
 

 

IX. Personas datu aizsardzības pārkāpums 
 
102. Par jebkuru Personas datu drošības apdraudējumu vai prettiesisku mēģinājumu 

iegūt Personas datus, kā arī par zināmu Personas datu aizsardzības pārkāpumu 
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Darbinieks nekavējoties ziņo savam tiešajam vadītājam, kurš tālāk nekavējoties ziņo 
DAD. 

103. DAD var pieprasīt Darbiniekam sniegt papildu informāciju par ziņoto Personas 
datu drošības pārkāpumu vai apdraudējumu.  

104. Ja Personas datu drošības pārkāpums vai apdraudējums notiek ārpus darba laika, 
tad Darbinieks par to ziņo pēc iespējas ātrāk, tiklīdz tas ir iespējams. 

105. DAD piesaista IKT resursu turētāju un Institūcijas Koordinatoru, kuri veic 
izvērtējumu par to, vai ir noticis Personas datu drošības pārkāpums vai apdraudējums. 

106. Ja IKT resursu turētājs secina, ka ir noticis Personas datu drošības pārkāpums, 
tad nekavējoties par to tiek informēts Koordinators un DAD. Koordinators informē par 
to Informācijas resursu turētāju un Institūcijas vadītāju. 

107. Ja Koordinators secina, ka ir noticis Personas datu drošības pārkāpums, tad 
nekavējoties par to tiek informēta DAD, Informācijas resursu turētājs un Institūcijas 
vadītājs.  

108. Koordinators, ja nepieciešams, konsultējoties ar DAD,  konstatē un dokumentē: 
108.1. kādi Personas dati ir ietekmēti; 
108.2. vai ietekmētie Personas dati ir Īpašu kategoriju Personas dati; 
108.3. vai Personas dati bija aizsargāti pret piekļuvi trešajām personām (piemēram, 

Personas dati bija šifrēti) pirms  drošības pārkāpuma un kā tie bija aizsargāti; 
108.4. vai Personas dati ir nejauši vai nelikumīgi nosūtīti, uzglabāti, iznīcināti, 

nozaudēti, pārveidoti, neatļauti izpausti vai ir bijusi neatļauta piekļuve tiem; 
108.5. vai Personas dati varētu būt izmantoti no trešo personu puses; 
108.6. kādi Datu subjekti ir ietekmēti, iespējami ietekmēto personu skaits, kā arī kāda 

ir potenciālā ietekme uz personām (Datu subjektiem); 
108.7. vai drošības pārkāpumam ir vai varētu būt cita veida sekas. 

109. IKT resursu turētājs veic Personas datu drošības pārkāpuma novēršanu, tostarp 
attiecīgajā gadījumā – pasākumus, lai mazinātu tā iespējamās nelabvēlīgās sekas, ja 
tas novēršams ar tehnisku risinājumu, un nosaka Personas datu drošības pārkāpuma 
novēršanas darbības, kā arī iespēju robežās tās veic, par to informējot Institūcijas 
Koordinatoru. Visas darbības, ko veic IKT resursu turētājs drošības pārkāpuma 
novēršanai, IKT resursu turētājs dokumentē. 

110. Ja Personas datu drošības pārkāpums vai tā sekas nav novēršamas ar tehnisku 
risinājumu, Informācijas resursu turētājs veic Personas datu drošības pārkāpuma 
novēršanas pasākumus, tostarp attiecīgajā gadījumā – pasākumus, lai mazinātu tā 
iespējamās nelabvēlīgās sekas. 

111. Pēc Noteikumu 108.punktā minētās informācijas apkopošanas Koordinators 
iesniedz informāciju DAD. DAD pēc informācijas saņemšanas veic riska fiziskas 
personas tiesībām un brīvībām izvērtējumu, lai noteiktu vai Personas datu drošības 
pārkāpums rada risku Datu subjektu tiesībām un brīvībām.  

112. Ievērojot, ka Pašvaldībai par personas datu aizsardzības pārkāpumu ne vēlāk kā 
72 stundu laikā ir jāziņo Datu valsts inspekcijai, izņemot gadījumus, kad maz ticams, 
ka Personas datu drošības pārkāpums varētu radīt risku fizisku personu tiesībām un 
brīvībām, DAD sagatavo paziņojumu par datu aizsardzības pārkāpumu ievērojot šajā 
punktā noteikto termiņu. 

113. DAD paziņojumu par Personas datu aizsardzības pārkāpumu Datu valsts 
inspekcijai sagatavo atbilstoši Datu valsts inspekcijas sagatavotajai veidlapai. 

114. Pēc paziņojuma sagatavošanas DAD vadītājs sniedz viedokli par personas datu 
aizsardzības pārkāpuma ziņošanu, ko iesniedz Pašvaldības izpilddirektoram, kurš, 
konsultējoties ar iesaistītās Institūcijas vadītāju, pieņem gala lēmumu par Personas 
datu aizsardzības pārkāpuma paziņojuma nosūtīšanu Datu valsts inspekcijai. 

115. Ja, pamatojoties uz saņemto informāciju, DAD konstatē, ka Personas datu 
aizsardzības pārkāpums varētu radīt augstu risku personu tiesībām un brīvībām, tad 
Speciālists nosūta informāciju atbildīgajai Institūcijai, kura bez nepamatotas 
kavēšanās sniedz Noteikumu 111.punktā norādīto informāciju Datu subjektam. 

116. Paziņojumā par Personas datu drošības pārkāpums Datu valsts inspekcijai sniedz 
šādu informāciju: 
116.1. Institūcijas nosaukumu, reģistrācijas numuru un pasta adresi; 
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116.2. Pašvaldības nozīmētā datu aizsardzības speciālista vārdu, uzvārdu un 
kontaktinformāciju vai norāda citu kontaktpunktu, kur var iegūt papildu informāciju; 

116.3. datumu un laiku, kad noticis pārkāpums, Personas datu aizsardzības 
pārkāpuma raksturu, cēloņus  un, ja iespējams, attiecīgo Datu subjektu 
kategorijas, aptuveno skaitu un attiecīgo Personas datu ierakstu kategorijas un 
aptuveno skaitu; 

116.4. apraksta pasākumus, ko Pašvaldība ir veikusi vai tā ir ierosinājusi veikt, lai 
novērstu Personas datu aizsardzības pārkāpumu, tostarp attiecīgajā gadījumā – 
pasākumus, lai mazinātu tā iespējamās nelabvēlīgās sekas; 

116.5. apraksta Personas datu aizsardzības pārkāpuma iespējamās sekas. 
 
117. Datu subjektam informācija par Personas datu drošības pārkāpums nav jāsniedz, 

ja: 
117.1. Pašvaldība ir īstenojusi atbilstīgus tehniskus un organizatoriskus aizsardzības 

pasākumus un minētie pasākumi ir piemēroti Personas datiem, ko skāris 
Personas datu drošības pārkāpums, jo īpaši tādi pasākumi, kas Personas datus 
padara nesaprotamus personām, kurām nav pilnvaru piekļūt datiem, piemēram, 
Šifrēšana;  

117.2. Pašvaldība ir veikusi pasākumus, ar ko nodrošina, ka vairs nevar 
materializēties augstais risks attiecībā uz Datu subjektu tiesībām un brīvībām; 

117.3. tas prasītu nesamērīgi lielas pūles. Šādā gadījumā Pašvaldība izmanto 
publisku saziņu vai līdzīgu veidu, ar ko Datu subjekti tiek informēti vienlīdz efektīvā 
veidā. 

118. Personas datu drošības pārkāpums nerada risku Datu subjektiem, ja Personas 
dati ir Šifrēti vai tie ir bijuši tiesiski publiski pieejami. 

119. DAD apkopo informāciju par Personas datu drošības pārkāpumu un tā novēršanu. 
Ne retāk kā reizi gadā DAD sagatavo kopsavilkumu (atskaiti) par Personas datu 
drošības pārkāpumiem un to iemesliem, kā arī uzkaita veiktos pasākumus drošības 
uzlabošanai. 

120. Pēc Personas datu drošības pārkāpuma novēršanas DAD veic Personas datu 
drošības pārkāpuma cēloņu analizēšanu, novēršanas pasākumu efektivitātes 
novērtēšanu un, ja nepieciešamas, izmaiņas esošajās sistēmās, politikā un 
procedūrās, lai samazinātu līdzīgu pārkāpuma riskus. 

 
X. Darbinieku apmācības 

 
121. DAD organizē regulārās Darbinieku apmācības par datu aizsardzības 

jautājumiem, kas notiek ne retāk kā vienu reizi gadā. Apmācības tiek organizētas e-
apmācību vidē vai klātienē lekcijas veidā, Darbinieki tiek iepazīstināti ar uzlabotām 
procedūrām, vai citos veidos, kas ceļ Darbinieku zināšanas datu aizsardzības jomā. 

122. Pēc regulārajam apmācībām par datu aizsardzības jautājumiem, Darbiniekiem 
jānokārto zināšanu pārbaudījums ar vismaz 80% pareizām atbildēm. 

123. Papildus DAD organizētajām regulārajām apmācībām, ja nepieciešams Institūcija 
var organizēt Darbinieku apmācības par datu aizsardzības jautājumiem. 

124. Institūcija atbilstoši Liepājas valstspilsētas pašvaldības informācijas sistēmu 
drošības politikas noteiktajai kārtībai nodrošina sākotnējo apmācību par datu 
aizsardzības jautājumiem Darbiniekiem, kuriem tiek piešķirtas jebkādas informācijas 
sistēmas lietotāja tiesības. 

 
XI. Noslēguma jautājums 

 
125. Institūcijas vadītājs nodrošina, ka visi Darbinieki tiek iepazīstināti ar šiem 

Noteikumiem. Institūcijai jāspēj pierādīt faktu, ka Darbinieki ir iepazīstināti ar šiem 
Noteikumiem. 
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