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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Liepajas pirmsskolas izglitibas iestade “Saulespuke” (turpmak tekstd — iestade) dibinata 2024.gada 30. august,
apvienojot tris pirmsskolas izglitibas iestades, kuru teritorijas savstarpéji robezojas. lestadei ir tris adreses, kuras tiek realizéta
Visparéja pirmsskolas izglitibas programma. Viena no adresém Iidz apvienoSanai tikusi realizéta Mazakumtautibu Vispargja

pirmsskolas izglitibas programma.

1.1 Izglitojamo skaits un macibu gada Tstenotas izglitibas programmas
Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Isteno$anas vietas adrese Izglitojamo | Izglttojamo skaits,
i3 atski uridiskas ad skaits, uzsakot| nosledzot macibu
programmas (ja atSkiras no juridiskas adreses) macibu gadu gadu 31.maija
kods

Visparéjas pirmsskolas izglitibas 01011111 O.Kalpaka iela 58,Silku iela 16A, 310 313
programma Strazdu iela 6 Liepaja, LV3405

1.2. lestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma

2024./2025.macibu gada (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izgltibas iestadé):
1.2.1. 2 (divi) izglttojamie partrauca macibas izglitibas iestadé, jo mainija dzivesvietu.

1.2.2. 1 (viens) izglitojamais partrauca macibas izglitibas iestade, jo mainija izglitibas iestadi.

1.2.3. 43 (Cetrdesmit tris) izglitojamie iestadi pabeidza un dodas uz skolu.

1.2.4. 5 (pieci) izglitojamie uzsaka apmeklét iestadi. Tris no tiem brali vai masas, kuri sasniegusi 1.5 gadus, divi — jo

tika aizpilditas brivas vietas grupas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
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NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodrosindjums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1] ligstoSas vakances izgltibas iestadée Masa / Visparéjas apripes masa 1 likme
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada
2! Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Logopéds 3 likmes.

personals, noslédzot macibu gadu

Socialais pedagogs 1 likme

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates

2.1. lzghtibas iestades misija - nodroSinat aizraujoSas macibu aktivitates, sagatavojot bérnus dzivei un

pamatizglitibas apguvei, ka ar1 vienlaikus veicinot katra bérna pasizzinu, izpratni par apkartéjo pasauli, fizisko aktivitati un
radosu darbibu ara vide.

2.2. lzgltibas iestades vizija par izglitojamo - zinatkars, patstavigs, dross, patriotisks un aktivs bérns.
2.3. lzghtibas iestades véertibas — droSiba, sadarbiba, patriotisms, daba.
2.4. lzglitibas programmas TstenoSanas kvalitates mérkis: izglitibas iestade nodrosina kvalitativu macibu procesu

ikvienam izglitojamam, respekté&jot dazadibu un iepriek$&jo pieredzi.

2.5. Izglitibas iestades moto — NAC PIE MUMS UN BUSI AKTIVS!
2.6. lzghtibas iestades himnas fragments:

.. “Puke man vismilaka
ir saulespuke zeltaina,
Pati saulite tai vainaga,
nac, draudzin, masu pulcina.
Mazas séklinas mums jaieséj,
Lielus darbus darit japaspé;j,
Lai saule uzplaukst misu darzina.” / Jana Egle
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NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
indikators
1. Izglitojamo vidéjie statistiskie Macibu gada nosléeguma 55% izglitojamo sasniegusi macibu mérkus [imenrt “apguvis”,

sasniegumi macibu gada
nosléguma

15% izglitojamo tos apguvusi padzilinati,

30 % izglitojamo nepiecieSams atbalsts.

95% izglitojamo valodas, matematikas un veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas
ir novérojams attistibas progress atbilstoSi vina spé&jam.

1. posma kopéjais macibu sasniegumu apguves limenis ir 57%
Valodas joma — 55%

Matematikas joma - 54%

Dabas zinibu joma — 56%

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma — 61%

2. posma kopeéjais macibu sasniegumu apguves limenis ir 53%
Valodas joma — 53%

Matematikas joma - 51%

Dabas zinibu joma — 53%

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma - 56%

3. posma kopéjais macibu sasniegumu apguves limenis 66%
Valodas joma — 63%

Matematikas joma - 66%

Dabas zinibu joma — 66%

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma — 68%

1.posma kopé€jais apguves limenis 57 %, kas uzskatams par vidéju. Macibu darbiba
nepiecieSams pedagoga atbalsts un iedroSinajums, jo patstaviba un uzmanibas noturiba
vél attistas.

2.posma kopé€jais apguves Iimenis 52 % . Zemaki raditaji matematikas joma (51%),
kas norada par nepiecieSamibu turpinat attistit logisko domasanu caur rotaldarbtbam un
praktiskiem uzdevumiem.
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3.posma rezultati ir uzlabojusies, sasniedzot kopé&jo apguves limeni 66%

Macibu apguves raditdji liecina par pakapenisku izglitojamo attistibas progresu. Neliels
sasniegumu kritums vérojams 4 - 5 gadigo grupa, kas norada uz nepiecieSamibu
pilnveidot macibu metodes un individualo atbalstu.

Macibu apguves raditaji dabas zinibu joma norada, ka jaturpina ikdienas macibu
procesa ieklaut praktiskas, pétnieciskas aktivitates. Integrét dabas témas citads macibu
jomas.

Pozitiva tendence novérojama veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma, kur
visos posmos raditdji parsniedz 55 %, 3. posma 68%. Rezultati uzlabojusies, jo iestade
sakusi stradat sporta skolotaja, organizétas regularas basketbola nodarbibas LOC, katru
nedélu iestadé notiek Liepdjas Futbola skolas treneru nodarbibas.

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi.

15 % izglitojamiem apguvusi padzilinati kddu no macibu jomam. Macibu gada laika
izglitojamie piedalijusies radosajos konkursos -
e SIA “Venden” ziméjumu konkurss “Udens misu pasaulé”,
o Liepajas valstspilsétas izglitibas iestazu audzeknu radoSo darbu konkurss “400
darbi Liepajai”, kura 6 izglitojamo darbi tika ieklauti gramata “400 darbi Liepajai“.

e Daliba IA Latvijas finanSu un radoSuma konkursa “Mana vardnicina”.

Darbs ar izglttojamajiem,
kuriem nepiecieSams atbalsts

e 6 izglitojamiem ar macisanas grutibam izstradats individualais izgltibas apguves
plans, sniegts individualais atbalsts.

e 3izglitojamiem visparéja izglitibas programma bija piesaistiti pasvaldibas un
valsts apmaksati asistenti.

e 1 treSa posma izglitojamam pirmsskolas izglitibas programmas apguves laiks pa-
garinats par vienu macibu gadu.

e 1 treSa posma izglitojamam par 20% uzlaboju$as prasmes valodas macibu joma.

Izglttojamo sagatavotibas
[Tmenis pamatizglitibas
uzsaksanai

e 97,5 % izglitojamo, kas apmekl€ja grupu 6-7 gadus veciem bérniem uzsaks
pamatizglitibas apguvi.
e 4% izglitojamo matematiku apguvusi padzilinati.
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2.7.

lepriek$€ja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Pirmsskolas izglitibas
iestades darbibas

Kvalitativi

a)

mérkgrupas iesaistitas iestades darbibas pamatmerku,

Daléji sasniegts.
Jaturpina darbs pie vides

pamatmérku, misijas, vizijas misijas un vizijas noteik$ana, parkartoSanas,
noteikSana un vides atbilstoSa b) organizacijas kultira tiek balstita uz demokratijas un sakartoSanas,
parveide, respektéjot sadarbibas principiem, ergonomiskas
izglttojamo dazadibu. c) tiek identificétas nepiecieSamas izmainas iestades vide, iekartoSanas, apvienojot 3

d) tiek izveidota atbalsta komanda. bijuso iestazu resursus,

ka art pie pamatveértibu
Kvantitativi iedzivinaSanas ikdienas
a) notikuSas 2 diskusijas par iestades pamatvértibu darba.
noteikSanu,
b) organizéta 1 aptauja par grupu nosaukumiem,
¢) nomainiti 8 grupu nosaukumi un definéts 3 eku tematiskais
nosaukums savstarpéjai (atvieglotakai) sazinai,

d) reorganizéti 3 kabineti,

e) aktualizéts atbalsta komandas reglaments.
Kvalitativi 1stenot integrétu, Kvalitativi Daléji sasniegts.
daudzveidigu macibu procesu a) valodas macibu joma tiek integréta visa macibu procesa, Pedagogiem jastrada pie
akcentéjot valodas jomu, b) ikdiena izglitojamiem organizétas kvalitativas fiziskas sasniedzama rezultata
nodrosinat fiziskas aktivitates aktivitates, formulésanas
k& neatnemamu bérna c) pedagogi dalas pieredz€, péc valodas macibu jomas izglttojamajiem saprotama
ikdienas dalu. Veicinat rotalnodarbibu véroSanas, valoda.
sadarbibu: pedagogs - d) dienas sasniedzamais rezultats izskaidrots bérniem

pedagogs.

saprotami,
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e) notiek darbs pedagogu grupas, organizéjot izglitojoSus
pasakumus izglitojamiem,

f) organizétas papildus sporta aktivitates — futbols (iestadé),
basketbols (LOC).

Kvantitativi

a) 80% pedagogu realizé integrétu macibu procesu ar
valodas jomas dominanti, nodrosinot atgriezenisko saiti par
rotalnodarbibas sasniedzamiem rezultatiem,

b) 18 grupu izglttojamie apgist 3 sporta veidu pamatprasmes
(florbols, basketbols, futbols). Katrs sporta veids tiek
cikliski aktualizéts visu macibu gadu,

c) 6 grupas futbolu papildus apgust 1 reizi nedéla un
basketbolu vienu reizi ménesi.

Darbinieku digitalo prasmiju
pilnveide, lai veicinatu
pieejamo tehnologiju

izmantoSanu macibu procesa.

Kvalitativi
a) pedagogi apmeklé organizétas apmacibas digitalo prasmiju
apguvei,
b) iegltas zinaSanas jégpilni tiek izmantotas macibu procesa,
lai to padaritu musdienigu un aizraujoSu bérniem.

Kvantitativi

a) 60% pedagogu jegpilni pielieto digitalas prasmes macibu
procesa, izmantojot pieejamos IKT resursus,

b) 30 iestades pedagogi apglst digitalo prasmiju pilnveidi
Liepajas lzglitibas parvaldes lzglitibas attistibas un
metodiska atbalsta centra (katrs 12 stundas),

c) Cetras iestades grupas macibu procesa izmanto
interaktivo ekranu,

d) 6 grupu izglitojamie apgust digitalo pratibu, apmekl€jot
interaktivas nodarbibas ZIIC/STEM

Daléji sasniegts. Digitalo
prasmju pilnveidi apguva
15 pedagogi.
NepiecieSams turpinat
pedagogu digitalo
prasmju profesionalo
pilnveidi.
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Informacija, kura atklgj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

lestades vides (fiziskas,
macibu, emocionalas)
parveide, iekartoSana atbilstosi
jaunajai situacijai péc 3 iestazu
reorganizacijas —
apvienosanas.

Kvalitativi

a)
b)
c)
d)

e)

jégpilni tiek parkartoti un iekartoti kabineti iestades darbiniekiem un izglitojamajiem
atbilstoSi musdienu un bérncentrétas macibu vides prasibam,

iestade veicina pedagogu savstarpéjas labas prakses pieméru un pieredzes
popularizéSanu atbilstosi izvirzitajam prioritatem,

profesionalas izaugsmes pasakumi tiek balstiti uz iestades turpmakas attistibas
vajadzibam,

iestades izglttojamo vecakiem tiek veicinata izpratne par aktivitasu ikdiena nozimibu un
dabas ka vértibas nozimibu pirmsskol3,

iestade piedalas Dzimbas drosibas solu programma.

Kvantitativi

a)

b)

c)
d)

parcelti un iekartoti 3 logopédu, 1 sociala pedagoga, 1 metodiskais, 1 lietvedes, 1
vaditajas, 1 masas / visparéjas apripes masas kabinets,

100% pedagogu dalas pieredzé par macibu vides iekartojumu,

50% vecaku lidzdarbojas ara macibu vides veidoSana,

divi pedagogi iziet apmacibu ka DzZimbas agenti Dzimbas droSibas solu programmas
ievieSanai iestade.

Nodros$inat sistematisku un
daudzpusigu fizisko aktivitasu
apguvi iestadé un macisanos
dab3, ievieSot iestades profilu
“Nac pie mums - .busi aktivs!”.

Kvalitativi

a) katra ménesa plana iestade un grupas paredz fiziskas aktivitdtes gan iekstelpas, gan ara
vide, kuras tiek planotas, sadarbojoties grupas un sporta skolotajiem,

b) notiek (interedu izglitibas un sporta plenérs) kopa ar vecakiem,

c) noteikts katra ménesda sporta veids, atbilstoSi pilsétas izvirzitajai prasmei sporta joma,
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Kvantitativi

a) 100% izgltojamo iesaistas rita vingro$ana,
b) 100% 3. posma izglitojamo apmeklé futbola, basketbola nodarbibas,
c) 70% pedagogu realizé veiksmigu sadarbibu ar sporta skolot3ju,
d) 70% vecaku apmeklé sporta plenéru,
e) 36 pedagogi 1 reizi nedéla sevis izvéléta macibu joma plano sasniedzamo rezultatu
apguvi ara vide,
f) otra un treSa posma grupas 1 reizi nedéla dodas mérktiecigi planota pastaiga arpus
teritorijas.
Kvalitativi 1stenot integrétu, Kvalitativi
daudzveidigu macibu procesu a) planot un Tstenot pirmsskolas iespéju pirmsskolas izglitibas pedagogiem dalities
sociali pilsoniskaja macibu pedagogiskaja pieredzé, sekméjot savstarpéju sadarbibu, akcentéjot sociali pilsonisko
joma. jomu,
b) akcentét sociali pilsoniskas jomas ikdienas macibu procesa visos izglitibas posmos,
C) organizétas sanaksmes par labas prakses piemériem dazados izglitibas posmos
izglitibas iestade,
d) izgltibas iestades teritorija tiek pilnveidota, lai izglitojamajiem ir vél vairak iespéju
macitties ara vide.
Kvantitativi
a) tris reizes gada notiek pedagogu tikSanas “ldeju banka”,
b) katram pedagogam ir vismaz viens savstarp€js nodarbibu vérojumus sociali pirmsskolas
joma,
c) 100% pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par ideju banku,
d) platforma skolo.lv ievietoti 18 digitalie materiali, akcent&jot sociali pilsonisko jomu,
e) izgatavoti un iestades vidé izvietoti 20 informativi izglitojosi materiali, akcentéjot sociali

pilsonisko jomu.

3.

Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem macibu gada

Ligums ar Latvijas Universitati par dalibu Eiropas Sociala fonda Plus projekta “Indukcijas gada atbalsts jaunajiem
pedagogiem péc skolotaja kvalifikacijas iegiSanas” Nr. 57-20/101
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4. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

4.1. Zinatnes un izglitibas inovaciju centru (ZIIC), lai pilnveidotu un sasniegtu jaunas zinaSanas digitalo riku
izmantos$ana, gan pedagogiem gan izglitojamajiem.

4.2. Liepajas sporta spélu skolu par papildu sporta nodarbibam izglitojamajiem ar basketbola elementiem.

4.3. Liepajas futbola skola, par papildus sporta nodarbibam izglitojamiem ar futbola elementiem.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. SADARBIBA - tiek radita vide, kas veicina sadarbibu, sekméjot visu iesaistito personu pilsonisko ltdzdalibu.
5.2. CIENA — nodrosinat macibu un ikdienas situacijas, kas attista izglitojamo izpratni par cienpilnam attiecibam
5.3. ATBILDIBA - tiek raditi apstakli un nodrosinata iespéja ikvienai izglitibas iestadé iesaistitajai personai (b&rniem,

darbiniekiem, vecakiem) but atbildigai personibai un uznemties atbildibu par savu ricibu.
2-3 teikumi par galvenajiem secingjumiem péc macibu gada izvértésanas.

2024./2025. macibu gada ka prioritate audzinasanas darba tika akcentéta vertiba SADARBIBA, jo iestade izveidota, apvienojot
tris citas izglitibas iestades.
lestade tiek radita vide un apstakli, kas rosina izglitojamos un pedagogus savstarpéji sadarboties. lzdarot secingjumus, tika
konstatéts, ka iesaistitajiem nav vienotas izpratnes par vértibu SADARBIBA organizacija (gan starp viena amata darbiniekiem, gan
svstarpéji — veicot dazadus amatus, gan starp visam mérkgrupam). Ta ka ieprieks$ netika izvirziti konkréti sasniedzamie rezultati, tapéc
nakamajam méacibu gadam nepiecie$ams izstradat sasniedzamo rezultatu aprakstus gan prioritatei SADARBIBA, gan CIENA, gan
ATBILDIBA.

6. Citi sasniegumi
6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secindjumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).
Izglitibas iestades pirmais macibu gads aizvadits, mekl€jot iespé&jas un variantus, ka “dzivot labak” péc iestades
“Saulespuke” nodibinaSanas, apvienojot tris dazadas pirmsskolas izglitibas iestades. Vaditaja darbu uzsaka 11.11.2024., kad
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macibu gads jau bija iesakts, tapéc vairakas prioritates darba procesa mainijas atbilstosi vaditajas redz&jumam. Ka virsuzdevums
tiek uzstadits saglabat to, kas bijis katra iestadé vertigs un veicinajis bérnu izaugsmi un maintt to, kas neatbilst izvirzitajam mérkim,
kas saistits ar aktivitatem sporta, daba, veidojoties par sabiedribu, kura goda tadas véertibas ka sadarbiba, drosiba, patriotisms.

6.1.1.
6.1.2.

Izglitojamie apguvusi tris sporta veidu (florbols, futbols, basketbols) pamatelementus. Lidzas tam:
Palielinats ikdienas sportisko aktivitasu skaits, ka art futbola nodarbibas 1 reizi nedéla, basketbola nodarbibas LOC
1 reizi ménesl.

6.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Katram izglitojamam ir iesp&jams sanemt savam vajadzibam un spé&jam atbilstoSu izglitibu, ko nodrosina skolotaju
individuala pieeja un piedavatie diferencétie uzdevumi. Macibu sasniegumi bérniem tiek analizéti parrunas ar grupu
skolotajiem, iestades logopé&du.

Izglitojamiem ir iespéjams paradit savus talantus, piedaloties konkursos un projektos. No iestades 6 grupas
piedalijas 3 konkursos: SIA “Venden” zim&jumu konkurss “Udens misu pasaulé”, Liepajas valstspilsétas izglitibas
iestazu audzeknu radoSo darbu konkurss “400 darbi Liepajai”, IA Latvijas finanSu un radoSuma konkursa “Mana
vardnicina”, darbojas AS “Latvijas mezi” ekoprogramma pirmsskolam “Cukmena detektivi”, kopa ar Liepajas
Valtera biblioteku piedalijas Latvijas Nacionalas bibliotekas Bérnu literatlras centra organizétaja bérnu lasiSanas
veicinaSanas projekta “Bérnu zarija”, ka art nosatiti 8 individuali darbi un individuali startéts mazo vokalistu konkursa
“Calis”.

Macibu gada laika 1 izglitojamam tika ligta pedagogiski mediciniskas komisijas specialistu konsultacija. lestadé
tika Tstenota izglitojamo, kas sasniegusdi 5 gadu vecumu (2 grupas), specialo vajadzibu novértésana.

Macibu sasniegumi ikdiena izglitojamiem tika vértéti e-klasé, kur katru ménesi tika izvirziti konkréti sasniedzamie
rezultati macibu jomas, kurus novértéja temata apguves beigas: 1. un 2. attistibas posmu izglitojamo kopégjie
macibu sasniegumi (4 grupas) tika vértéti 2 reizes gada e klasé un stenotas ar vecakiem individualas parrunas par

bérnu attistibu un macibu sasniegumiem.

7. Kritériju izverteéjums

Kriterijs “MaciSana un macisanas” (izverte pec katra macibu gada)

Izglitibas iestades vadibas mérki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu véroSana 2023.-2024. mac. g.
Veérot nodarbibu kvalitati, lai identificétu nepiecieSamas macibu vajadzibas, ka arf, lai iepazitu skolotaja darba stilu.
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Izglitibas iestades iegdtie dati un informacija no nodarbibu véroSanas.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
formu izvéle).

2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu vérosana iegutajiem datiem un informaciju:
7.5 Pedagogiem nepiecieSams pilnveidot zinadSanas par bérncentrétu macibu procesu.
7.6 NepiecieSams uzlabot pedagogu izpratni par kustibu nozimi bérnu ikdiena, tai skaita macibu procesa.
7.8 NepiecieSams pilnveidot pedagogu zinasanas par SR izvirziSanu izglitojamajiem, ka art par to, ka izglttojamos iesaistit
macibu procesa planosana, padarot macibu procesu bérncentrétu.

50% véroto rotalnodarbibu vértéjamas, ka “skolotaju centrétas”, nevis “bérncentrétas”;

40% nodarbibas intelektualais darbs mijas ar kustibu rotalam, kas ikdiena uzlabo kopéjo darba efektivitati.
70% pedagogu ir gratibas formulét dienas sasniedzamo rezultatu izglitojamajiem saprotama veida.

30% pedagogu japievers uzmaniba latvieSu valodas lietojumam nodarbiba (atbilstoSu terminu, jédzienu un

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema datu
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Katru ménesi tiek veikta nodarbibu
véroSana, kas sniedz informaciju par
maciSanas procesa kvalitati.

Izveidota elektroniska nodarbibu
véroSanas veidlapa pedagogu savstarpéjai
nodarbibu véroSanai (visidati.lv)

Planojot turpmako macibu darbu,
pedagogs nem véra ieteikumus, lai
uzlabotu macibu procesa kvalitati.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

Veikt korekcijas izstradataja
vérteSanas  kartiba, lai Kkatru
izglttojamo  vértétu attiecigi vina
dinamika..

Izglitibas  iestades darbiba, nodroSinot

izglitibas ieguvi gimené

Izghtibas iestade nodroSina atbalsta
komandas un sociala pedagoga iesaisti, ja
bérnam nepiecieSams nodroSinat
izgltibas ieguvi gimené.

100% vecaki apmeklé individualas
sarunas par bérna  macibu
sasniegumiem un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem 1
reizi macibu gada.

Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas
izglitibas iestade

Planojot macibu
muzikas, sporta

satura apguvi
skolotajam un
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logopédam ir aktualizéta viena
apgustama téma.

Kritérijs “Administrativa efektivitate” (Izvertéts péc -)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadéjas un
ikdienas darba plano$anas sisttma un
efektivitate;

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba, izgltibas programmas 1stenoSanas
pasvértéSanas kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zindSanas un
izpratne par finandu un resursu efektivu

parvaldibu

Kritérijs “Vadibas profesionala darbiba” (lzvértéts péec-)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,

prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestaddes vaditaja zindSanas par
llderibas stratégijam un taktikdm, prasme
pienemt Iemumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot
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macisanas organizacija kultru izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums

Izglitibas iestaddes vaditaja izpratne par
izglttibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai nozares polittkas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba” (lzvertéts péc -)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izghtibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar vietéjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas
un inovaciju organizacijas kultdru izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izgltojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas  iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institicijas darbibu

Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (lzvértéts péc - )

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas
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Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novéertéSanas kartiba izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestade

Kritérijs “Kompetences un sasniegumi” (lzvértéts pec 2024. /2025. mac. g.)

Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates merki

lestade ir defingjusi izglitibas iestades un

izglitibas programmas kvalitativos
sasnhiedzamos rezultatus tris sporta

veidiem (basketbols, florbols un futbols),

kurus apkopo divas reizes gada

Vadities péc pilsétas vienotajiem
sporta un veselibas macibu jomas
vértéSanas kritérijiem.

Izglitibas iestadé notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Audzinasanas darba prioritaros
virzienus nosaka grupas skolotajas
atbilstosi izvirzitajai iestades
audzinasanas prioritatei, sekméjot
bérna personibas apzinaSanos un
attistibu, ievérojot vina vajadzibas
un intereses, spéjas un pieredzi.

Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana” (lzvertéts péc 2024./2025. mac. g.)
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Rezultativa raditdja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema
ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultdras
ievieSanai

Atbalsta komandas reglamentam izveidoti

pielikumi par pedagogu ricibas soliem
attiecigas situacijas (“cela karte”)

Veidot ieklaujoSu macibu vidi un
Istenot vienlidzigas attiecksmes
organizacijas kultaru.

Kritérijs “Pieejamiba” (lzvértéts pec 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu;

Individualas sarunds un sapulcés
veikt skaidrojoSo darbu, veicinot
izpratni visam meérka grupam, kas ir
izglitibas pieejamiba un ka to 1stenot

masu izglitibas iestadé ikdienas
darba.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas Sistematiski péc katras izglitojamo
programmas pielagoSana izglitojamiem ar novértédanas, analizéet vinu
specialajam vajadzibam individualas attistibas dinamiku,
sadarbojoties  pedagogiem un
specialistiem.

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (lzvertéts péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iekS&jas kartibas un droSibas | Tre8ad vecumposma  grupas skolotdjas | Izglitibas iestadé tiek izstradati
noteikumu ievéroSana kopa ar izglitojamiem izstrada grupas | iekSejas kartibas noteikumi.
kartibas noteikumus. Regulari izvértet un  atjaunot

ieck8€jas kartibas noteikumus, lai
nodroSinatu to aktualitati un veidotu
pozitivu, droSu un labvéligu vidi
iestade.
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lestadeé ir vienota izpratne par droSu,
labvéligu

vidi, labu uzvedibu un savstarpéjo
cienu un darbinieki to ievéro.

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to
saistito risku novérdana

Ekam ir dro$ibas kodi pie visam

ieejas durvim, kurus zina tikai iestadei
piedero3as personas un bérnu vecaki.
Regulari tiek veikts preventivais darbs
fiziskas droSibas un ar

to saistito risku novérsana.

NepiecieSamas  atjaunot  Zogu
teritorijas austrumu puse.

lestadé ir atbildiga persona par
ugunsdroSibu.

Meklét iespéju grupas nodrosinat ar
mobilajiem telefoniem, lai mazinatu
nepiecieSamibu izmantot

personigas ierices.

Emocionala droSiba izglitibas iestade un ar to

saisttto risku novérSana

Izglitojamie tiek iesaistiti noteiktu aktivitasu
un pienakumu veik8ana, ta veidojot vinos
atbildibas sajatu un prieku darit.

Veikt preventivu un izglttojosu darbu
visam mérkgrupam par
emocionalas droSibas jautajumiem.

Izglitibas iestaddes personala un izglitojamo

labizjata

Izveidot aptauju un izvértét visu
mérkgrupu labizjutu, nodrosinot datu
izmantoSanu  atbalsta pasakumu
planosana. Organizét dazadus
pasakumus iestades personala un
izglitojamo labizjatas veicinaSanai.

Kriterijs “Infrastruktira un resursi” (Izvertéts pec 2024./2025.

mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas istenoSanai

Trijas zalés pieejami projektori, kas dod
iespéju organizét audiovizualas

nodarbibas un citas aktivitates.

Planot iegadaties Interaktivo ekranu
macibu procesa nodrosinasanai.
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Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglttibas programmas 1stenoSanai

lestadé ir kvalitativa IKT infrastruktira un
nodroSinajums. Izglitibas iestade
darbibas efektivitates procesu
uzlaboSanai ieviestas digitalas sistemas
(elektroniskd sazina, dokumentu un
materialu  glabasana, vecaku un
sabiedribas  informéSana).  Izglitibas
iestade rapéjas par datu droSibu un
privatumu  atbilstoSi  tiestbu  aktos
noteiktajam. Izglitibas iestades
darbinieku darba ar IKT tiek nodroSinats
tehniskais atbalsts.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

lestade pieejamie  materialtehniskie
resursi tiek regulari prasmigi izmantoti,
iestades vadiba veic parraudzibu
macisanas platforma e-klase.

Pedagogiem atbildigi lietot
pieejamos resursus un iekartas
nodarbibds un arpus tam visas
dienas garuma. NepiecieSamibas
gadijuma izveidot sistému, kas
nodroSinds IKT resursu regularu
izmantoSanu macibu procesa.

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un telpu
atbilstiba macibu un audzinaSanas procesam, to
funkcionalitate

Pilnveidot iestades rotalu un sporta
laukumus ar musdienigdm iekartam.

Uzlabot fizisko vidi grupas, kas
veicina pasvaditu macisanos
(mUsdienigas meébeles, macibu

lidzekli), k& ari, regulari noveérojot
bérnus, pielagot iestades vidi vinu
interesém un attistibas posmam.

Kriterijs “lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba” ( - )

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

| Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam
ir zemi macibu sasniegumi

Izglitibas iestades riciba, izvértéjot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu  izglitibas  procesa
pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades vaditajas profesionala darbibas novertéSana nav veikta.

9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozares politikas jautajumos (péc iestades velméem)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Rast iespéju ugunsdroSibas specialista un darba aizsardzibas specialista darbu
apmaksat.

Izglitibas iestades padomes ieteikumi

lesaistit vecakus iestades darba planoSana. Rosinat parskatit visparéjas aprapes
masas amata nosaukumu un veicamos pienakumus.

Izghtibas parvaldes vaditaja

Inga Ekuze
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